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SUNUS

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu cercevesinde kamu
hizmetlerinin  kalitesinin  yUkseltilmesi,
kaynak kullaniminda etkililik, ekonomiklik
ve verimliligin saglanmasi, hesap verme
mekanizmalart  ile  mali  saydamhgdin
gelistirilmesi  konularina ydnelik olarak
Sayistay, stratejik planlama ve performans
esasli bitceleme calismalarini 6rnek teskil
edecek sekilde 6nemle ele almaktadir.

Stratejik yonetimin dnemli bir bileseni olan performans programi, kamu idarelerinin program
donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yuritecekleri faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyaclarini ve performans gostergelerini icermektedir.

2021 Yili Performans Programinda dis denetim ve hesap yargilamasi programi adi altinda;

- Denetlenen kurumlara yonelik olarak denetim sonuglari, kullanilan kaynaklar ve
onemlilik kriterleri dikkate alinarak denetim programina esas teskil etmek tizere yillik
risk degerlendirme raporlari hazirlanmasi,

- Kurum Sistem Degerlendirme Formu araciligiyla denetim programinda yer alan
kurumlarin mali yonetim, performans yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin gelisimi
denetim ekipleri tarafindan takip edilmesi ve raporlanmasi,

- Denetimrehberleriuluslararasidenetim standartlarina ve cagdas denetim metotlarina
uygunluklari acgisindan duizenli olarak gozden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyulanlarin
guncellenmesi,

- Denetim bulgu ve 6nerileri uygulanmasi izleme sisteminin kurulmasi,
gibi 21 adet alt program performans gdstergesi ile 1 adet anahtar gosterge belirlenmistir.

Programda Sayistayin kendine verilen gorevleri yerine getirirken 6nemle tizerinde durdugu,
anayasal ve vyasal yetkilendirmelerin yaninda, kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi,
mensuplarin meslekiyeterliliginin artirilmasi, kiiresel kabul ve ulusal tercihlerin 5nemsenmesi,
kamuoyu ve diger kamu kurumlari ile iletisimin gelistirilmesi ve kurumsal guvenirliligin
ylksek tutulmasi hususlari da g6z 6éniine alinmistir.

2021 Yih Performans Programinin Sayistayin hedeflerine ulagsmasinda 6nemli katkilar
saglayacagi diistincesiyle hayirl olmasini diliyorum.

Seyit Ahmet BAS
Sayistay Baskani
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|. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel anlamda bltce, belirli bir zaman
dilimindeki gelir ve giderlerinin tahmini ile
gelirlerin  toplanmasi, giderlerin  yapilmasi
icin verilen yetkidir. Butceler, yasama organi
tarafindan yuritme organina yillik ya da ¢ok
yilli olarak, kamu gelirlerinin toplanmasi ve
giderlerin yapilmasi icin izin ve yetki verilmesini
diizenleyen kanunlardir. Yirttmeye verilen bu
izin ve yetki, yasama organinin bitge hakkinin
geregidir.

Butcenin uygulanmasina iliskin verilen yetki,
bu hakkin en énemli unsuru olmakla birlikte,
uygulama sonuclarinin denetlenmesi de bu
hakkin diger 6nemli unsurudur. Bu acidan
bltce hakki, Bltce Kanununun yasalasmasi,
bitce uygulamalarinin izlenmesi ve bltce
sonugclarinin denetlenmesiyle bir biitiinddir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi, butgenin
uygulanmasina iliskin denetim hakkini, merkezi
yonetim kesin hesap kanunu tasarisi ve Sayistay
tarafindan verilen genel uygunluk bildirimi ile
denetim raporlarini gorisiup karara baglamak
suretiyle gerceklestirmektedir. Genel Uygunluk
Bildirimi, Sayistayin Meclis adina gerceklestirdigi
dis denetime iliskin raporlar, idare faaliyet
raporlari ve genelfaaliyet raporu dikkate alinarak
hazirlanmakta ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine
sunulmaktadir. Bitce hakkinin  kullaniimasi
strecinde saydamlik ve hesap verilebilirligin
gelistirilmesine yonelik olarak  tespit ve
Onerilere yer verilmek suretiyle biitce denetim
sistemi ile kamu mali yonetimi ve kontroliintin
gelistirilmesine katki saglanmaktadir.

Sayistayin biitce hakkinin kullaniimasina iligkin
gorev, yetki ve sorumluluklari mevzuatta
diizenlenmis olup temel yasal diizenlemelere
asagida yer verilmistir.




TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

belirlenecegdi ve Anayasa Mahkemesinin,
siyasi partilerin denetim gorevini yerine
getirirken Sayistaydan yardim saglayacag

<+ T.C. Anayasasi

> “Yargl”bolumu, “V. Sayistay” baslikli 160'inci

maddesinde; Sayistayin, merkezi yonetim
butcesi kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
glvenlik kurumlariile mahalliidarelerin
butun gelir ve giderleri ile mallarini Tarkiye
Buylk Millet Meclisi adina denetlemek ve
sorumlularin hesap ve islemlerini kesin
hikme baglamak ve kanunlarla verilen
inceleme, denetleme ve hitkkme baglama
islerini yapmakla gorevli oldugu, hiikkmiine
yer verilmistir.

“Mali Hikiimler” bolim “Blitce ve
kesinhesap” baslikli 161'inci maddesinde;
merkezi yonetim kesinhesap kanunu
teklifinin, ilgili oldugu mali yilin

sonundan baglayarak en geg alti ay sonra
Cumhurbaskani tarafindan Turkiye Biiytk
Millet Meclisine sunulacagi, genel uygunluk
bildiriminin, iliskin oldugu kesinhesap
kanun teklifinin verilmesinden baslayarak
en geg yetmisbes glin icinde Sayistay
tarafindan TBMM'ye sunulacadi belirtilmistir.
Ayrica, genel uygunluk bildiriminin
TBMM'ye verilmis olmasinin, heniiz
sonuglandirilamamis denetim ve hesap
yargilamasini 6nlemeyecegi huikmiine yer
verilmistir.

“Kamu iktisadi tesebbuslerinin denetimi”
bashkli 165'inci maddesinde; sermayesinin
yarisindan fazlasi dogrudan dogruya

veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu
kurulus ve ortakliklarinin TBMM tarafindan
denetlenmesi esaslarinin kanunla
dizenlenecegi ifade edilmistir.

“Siyasi Haklar ve Odevler” bélimd, “Siyasi
partilerin uyacaklari esaslar” baslikl 69'uncu
maddesinde; Anayasa Mahkemesince
siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve
giderlerinin kanuna uygunlugunun tespiti,
bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik
halinde uygulanacak yaptirimlarin kanunla

belirtilmistir.

< 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

“Dig denetim” baslkli 68'inci maddesinde;

> Sayistay tarafindan yapilacak harcama
sonrasi dis denetimin amaci, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag,
hedef ve planlara uygunluk yoniinden
incelenmesi ve sonuclarinin Turkiye Buytk

Millet Meclisine raporlanmasidir.

» Dis denetim, genel kabul gormiis
uluslararasi denetim standartlari dikkate
alinarak;

« Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin
belgeler esas alinarak, mali tablolarin
guvenilirligi ve dogruluguna iliskin
mali denetim ile kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallarina iliskin mali
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadiginin

tespiti,

« Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli olarak kullanilip
kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet
sonuclarinin dlctilmesi ve performans

bakimindan degerlendirilmesi,
suretiyle gerceklestirilir.

» Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin
ic denetcileri tarafindan diizenlenen
raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay
denetgilerinin bilgisine sunulur.
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» Denetimler sonucunda; diizenlenen » Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirlt
raporlar, idareler itibariyla konsolide ic ve dis borclanma, borg verilmesi, borg geri
edilir ve bir 6rnegi ilgili kamu idaresine
verilerek Uist yonetici tarafindan
cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari
ve bunlara verilen cevaplari dikkate
alarak diizenleyecegi dis denetim genel
degerlendirme raporunu Tiirkiye Buyiik ve kullanimlari ile Avrupa Birligi fonlari dahil

Millet Meclisine sunar. yurt ici ve yurt disindan saglanan diger
kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

O6demeleri, yurt disindan alinan hibelerin

kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri,
Hazine alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla
ilgili diger hususlari; tim kaynak aktarimlari

» Sayistay tarafindan hesaplarin hilkkme

baglanmasi; genel ydnetim kapsamindaki > Kamu idareleri bitcelerinde yer alip

kamu idarelerinin gelir, gider ve mal almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar
hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin dahil tim kamu hesaplari, fonlar, kaynaklari
yasal diizenlemelere uygun olup ve faaliyetlerini,

olmadigina karar verilmesidir.
denetler.

> Digdenetim ve hesaplanin hitkme » Yukarida sayilan sirketlerden dogrudan

baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili veya dolayli olarak kamu payi %50'den
kanununda diizenlenir az olup ilgili mevzuati uyarinca bagimsiz
denetime tabi olan; sirketler, bunlarin
istirakleri ve baglh ortakliklarinin denetimi,
ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve
< 6085 say|I| Say|§tay Sayistaya gonderilecek olan bagimsiz
denetim raporlari esas alinarak yapilr.
Kanunu Sayistay, miinhasiran kendisine sunulan
bagimsiz denetim raporlarini esas alarak
hazirlayacagi raporu Turkiye Biyiik Millet

Meclisine sunar.

hukmiine yer verilmistir.

“Denetim alani” bashkl 4’tnct maddesinde
Sayistay denetimlerine iliskin olarak asagidaki
diizenlemelere yer verilmistir.

> Sayistay; yapilan antlagma veya

Sayistay; sozlesmedeki esaslar cercevesinde

» Merkezi yonetim bitcesi kapsamindaki uluslararasi kurulus ve 6rgttlerin hesap ve
kamu idareleri ile sosyal gtivenlik islemlerini de denetler.
kurumlarini, mahalli idareleri,
sermayesinde dogrudan veya dolayli » 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu
olarak kamu payi olan 6zel kanunlar veya iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye
Cumhurbaskanhgr kararnameleri ile Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin

kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu
idarelerini (kamu kurumu niteligindeki

Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2'nci

maddesi kapsamina giren kamu kurum,

meslek kuruluglan haric), kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Buyik

> Buidarelere bagh veya bu idarelerin Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun
kurduklar veya dogrudan dogruya ya ve diger kanunlarda belirtilen usul ve esaslar
da dolayli olarak ortak olduklari her cesit cercevesinde yerine getirilir.

idare, kurulus, muiessese, birlik, isletme ve
sirketleri,
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“Sayistayin gorevleri” baslkl 5inci maddesi
cercevesinde Sayistay;

» Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve
islemlerini hesap verme sorumlulugu
cercevesinde denetler ve sonuclari hakkinda
Turkiye Buiyuk Millet Meclisine dogru,
yeterli, zamanli bilgi ve raporlar sunar.

» Genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin; gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygun olup
olmadigini denetler, sorumlularin hesap
ve islemlerinden kamu zararina yol acan
hususlari kesin hiikme baglar.

» Genel uygunluk bildirimini Turkiye Buyuk
Millet Meclisine sunar.

» Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve
hikme baglama islerini yapar.

“Sayistayin yetkileri” bashkli 6'nci maddesi
uyarinca Sayistay;

» Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan
yazismaya, gerekli gordiigu belge, defter
ve kayitlari gdnderecegdi mensuplari
araciligiyla gérmeye, mallar harig diledigi
yere getirtmeye, so6zlu bilgi almak tizere
her derece ve siniftan ilgili memurlari
¢agirmaya, kamu idarelerinden temsilci
istemeye yetkilidir.

» Denetimleilgili her turll bilgi ve belgeyi,
kamu idareleri ile bankalar dahil diger
gercek ve tlzel kisilerden isteyebilir.

» Denetimine giren kamu idarelerinin
islemleriyle ilgili kayitlar, esya ve
mallar, isleri, faaliyetleri ve hizmetleri
gorevlendirecedi mensuplari veya bilirkisiler
tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye, gerekli gériilmesi
halinde, disaridan uzman gérevlendirmeye
yetkilidir.

» Kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri
ile mallarini, hesap veya faaliyet dénemine
bagl olmaksizin yili icinde veya yillar
itibaryla denetleyebilecedi gibi sektor,
program, proje ve konu bazinda da
denetleyebilir.

<+ 6216 sayilh Anayasa
Mahkemesinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

“Gecici Gorevlendirme” bashkh 31'inci
maddesinde Anayasa ve bu Kanunda

verilen gdrevlerini yerine getirirken ihtiyac
gorllmesi halinde; hakim, savci ve Sayistay
denetgileri ile kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlardan memur ve diger kamu gorevlisi
statlistinde olanlarin Mahkemede gecici olarak
gorevlendirilebilecegi hikiim altina alinmistir.

“Siyasi partilerin mali denetimi” bashkl 55'inci
maddesinde ise, Mahkemenin siyasi partilerin
mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna
uygunlugunun denetimi icin Sayistaydan
yardim saglayacagi, Mahkemenin kendisine
gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek
Uzere Sayistay Baskanligina gonderecegi,
Sayistayca diizenlenen incelemeye iliskin
raporlarin ise karara baglanmak tizere
mahkemeye gdnderilecedi diizenlenmistir.
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<+ 6271 sayih
Cumhurbaskani Secimi
Kanunu

“Adaylara Yardim” baslikli 14’linct maddesinde,
Secim hesaplari ile bagis, yardim ve harcamalara
iliskin bilgi ve belgeler, secim sonuglarinin
kesinlesmesini izleyen on guin icinde Yiksek
Secim Kuruluna sunulacagi, Kurulun bir ay
icinde, secim hesaplarini inceleyecegi ve varsa
usulsiizliikleri ve 6ngorilen limitlerin asilip
asilmadigini tespit edecedi, varsa eksikliklerin
icin adaylara slre verecegi, bu gorevi yerine
getirirken Sayistaydan ve gerekli gorilen

diger kamu kurumlarindan yardim alabilecegi
diizenlenmistir.

< Kamu iktisadi
Tesebbiisleri ile Fonlarin
Turkiye Buyiik Millet
Meclisince Denetlenmesi

6085 sayili Kanun'un 4'tincii ve 43'Uncl
maddeleri uyarinca kamu isletmelerini
denetlemektedir. Kamu isletmelerinin 3346
sayil Kanun'da belirtilen usul esaslar dikkate
alinarak denetim sonucunda diizenlenen
raporlar TBMM'nin denetimine esas olmak
tizere Kamu Iktisadi Tesebbuisleri Komisyonuna
sunulmaktadir.

<+ Diger Duzenlemeler

Sayistay, yukarida siralanan temel diizenlemeler
geregince gorev, yetki ve sorumluluklarini;

» Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari
Teskilati (INTOSAI) rehber ve standartlar
(ISSAl'ler)

» Bilgi Glvenligi Standartlari (ISO 17799, ISO
27001..), ISACA rehberleri,

» IFAC denetim standart ve politikalari
» INTOSAI iyi ydnetim uygulama rehberleri

referans alinarak hazirlamis oldugu
yonetmelikler, rehberler ve standartlara gore
yUrttmektedir.
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B- TESKILAT YAPISI

Sayistay; Bagkanlik, yargi ve karar organlari
ile denetim ve yodnetim birimlerinden
olusmaktadir.

Baskanlik;  Sayistay  Baskani,  bagkan
yardimcilari ve bolim baskanlarindan olusur.

Sayistay Baskani Uyeler arasindan iki baskan
yardimcisi  gorevlendirir.  Bunlardan  biri
denetim digeriise yonetim gorevleriniytriitir.

Denetimden sorumlu Baskan Yardimcisi,
denetim programinin hazirlanmasi, denetim
faaliyetlerinin yurGtilmesi, raporlanmasi ve
gozden gecirilmesine iliskin koordinasyon
islerinden sorumludur. Bu gorevlerin yerine
getiriimesinde yardimci olmak Uzere bes
bolim baskani gérevlendirilir.

Yargi ve karar organlari; yargilama daireleri,
Genel Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu,
Rapor Degerlendirme Kurulu ve Bassavciliktir.

Denetim ve denetim destek gruplar da
bolim baskanlarina bagh olarak calisirlar.
Denetim gruplar  bltce tlrlerine gore
olusturulmaktadir. Denetim destek gruplari
denetim faaliyetlerine yardimcr olacak isleri
yaratar.

Yonetimden sorumlu Baskan Yardimcisi ise
Baskan adina Sayistayin yonetim islerini
yurutir.  Yonetimden  sorumlu  bagkan
yardimcisina  verilmis  gorevlerin  yerine
getirilmesine yardimci olmak tizere i¢ bélim
baskani gorevlendirilir.

Yonetimeiliskin gorevler memurlar, sézlesmeli
personel ve surekli isciler eliyle yurtalir.




2021 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

i 4a[240p] HIPYOW a3ng 1oz a3ung [auan

4 A r Al

uepjijuexseg uepjijuexseg . .
dnip wnaua M dnio wiauaq uepjijueyseg
wuig

" sapinpouodey W sepinpigiiodey

wnjog uinjog uinjog

aufeq pUIZYS *
alleq pUIpay, -

alleq bunyy -
njnny . alleq puisag -
auuipua|sabaq lodey . alleq naunpioq «
njniny Jajaieq - alleq muni -
njniny ziIAwa] « alleq buny| -

|nany [3ua « alreq pupig -

RERENILLC

YWYTIDYYA

njniny njwnios uapuiauaq
uoAseuipiooy aA Ispwipiey ueyseg

njuinios UapuIaugy
ISDWIpie, ueyseg

. Bwejuelq wnauaq

WIL1IN3d

NYXSYd




TURKIYE CUMHURIYETI
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Calisan sayilari itibariyla teskilat yapisi asagidaki gibidir:

BASKANLIK

1 Baskan

2 Baskan Yardimcisi

8 Boliim Baskani
« Denetimden Sorumlu 5 Boliim Bagkani
+ Yonetimden Sorumlu 3 Boliim Bagkani

YARGILAMA

1 Baskan
Yargilama Daireleri (8 Daire)
56 Uye (Baskan ve Baskan Yardimcilari haric)
Her bir dairede;
« 1 Daire Baskani
- 6Uye
+ 4 Raportor Denetgi

GENEL KURUL

Baskan

Baskan Yardimcilari
8 Daire Baskani

48 Uye

2 Raportor Denetgi

TEMYiZ KURULU

4 Daire Baskani
16 Uye
8 Raportdr Denetgi

DAIRELER KURULU

2 Daire Baskani
24 Uye
4 Raportor Denetgi

RAPOR DEGERLENDIRME KURULU

Baskan

Bagkan Yardimcisi
2 Daire Bagkani

8 Uye

7 Raportor Denetgi

BASSAVCILIK

1 Bassavci
12 Savci
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Daireler Sorumluluk Alanindaki Kamu idareleri

Genel Biitceli Kamu idareleri

Ozel Biitceli idareler - A

Ozel Biitceli idareler - B

« Duizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
Belediyeler

Belediye Sirketleri

Kalkinma Ajanslari

- Diger idare ve Kaynaklar

1. Daire

Genel Biitceli Kamu idareleri

Ozel Biitceli idareler - A

Ozel Biitceli idareler - B

« Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar

2. Daire

Belediyeler

Belediye Sirketleri

Kamu isletmeleri

- Diger idare ve Kaynaklar

Genel Biitceli Kamu idareleri

Ozel Biitceli idareler - A

Ozel Biitceli idareler - B

3. Daire « Duizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
« Belediyeler

Belediye Sirketleri

- Diger idare ve Kaynaklar

Genel Biitceli Kamu idareleri
Ozel Biitceli idareler - A
Belediyeler

Belediye Sirketleri

- Diger idare ve Kaynaklar

4. Daire

Genel Biitceli Kamu idareleri
Ozel Biitceli idareler - A
Ozel Biitceli idareler - B
5.Daire + Sosyal Guvenlik Kurumlari
Belediyeler

Belediye Sirketleri

- Diger idare ve Kaynaklar

Genel Biitceli Kamu idareleri

Ozel Biitceli idareler - A

Ozel Biitceli idareler - B

6. Daire + Duizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
Belediyeler

Belediye Sirketleri

- Diger idare ve Kaynaklar
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« Genel Biitceli Kamu idareleri
« Ozel Biitceli idareler - A
7.Daire « Belediyeler

+ Belediye Sirketleri

- Diger idare ve Kaynaklar

+ Genel Biitceli Kamu idareleri

« Ozel Biitceli idareler - A

« Ozel Biitceli idareler - B

8. Daire « Duizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
- Belediyeler

« Belediye Sirketleri

- Diger idare ve Kaynaklar

29 Denetim Gruplari
Denetim Gruplari
551 Denetcgi

Denetim Gruplan Sorumluluk Alanindaki Kamu idareleri

« Genel Biitceli Kamu idareleri
. « Ozel Biitceli idareler - B

Denetim Grubu 1 .
+ Diger Idare ve Kaynaklar

« Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

. « Genel Biitceli Kamu idareleri
Denetim Grubu 2 L
- Diger Idare ve Kaynaklar

. « Genel Biitceli Kamu idareleri
Denetim Grubu 3 .
« Diger Idare ve Kaynaklar

« Genel Biitceli Kamu idareleri
. Ozel Biitceli idareler - B

. - Diger idare ve Kaynaklar
Denetim Grubu 4 B o o
+ Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar

+ Genel Uygunluk Bildirimi ile ilgili is ve islemleri yurtitmek

« Genel Biitceli Kamu idareleri
. « Ozel Biitceli idareler - B

Denetim Grubu 5 .
« Diger Idare ve Kaynaklar

« Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

« Genel Biitceli Kamu idareleri

. « Ozel Biitceli idareler - B
Denetim Grubu 6 L
« Diger Idare ve Kaynaklar

+ Sosyal Guvenlik Kurumlari
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Denetim Gruplan

Denetim Grubu 7

‘ Sorumluluk Alanindaki Kamu idareleri

Genel Biitceli Kamu idareleri
Ozel Biitceli idareler - B
Diger idare ve Kaynaklar
Kamu isletmeleri

Denetim Grubu 8

Genel Biitceli Kamu idareleri

Ozel Biitceli idareler - B

Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar
Diger idare ve Kaynaklar

Kalkinma Ajanslari

Denetim Grubu 9

Genel Biitceli Kamu idareleri

Ozel Biitceli idareler - B

Diger idare ve Kaynaklar
Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

Denetim Grubu 10

Genel Biitceli Kamu idareleri
Diger idare ve Kaynaklar
Kamu isletmeleri

Denetim Grubu 11

Ozel Biitceli idareler - A

Denetim Grubu 12

Ozel Biitceli idareler - A

Denetim Grubu 13

Ozel Biitceli idareler - A

Denetim Grubu 14

Ozel Biitceli idareler - A

Denetim Grubu 15

Mabhalli idareler

Denetim Grubu 16

Mahalli idareler

Denetim Grubu 17

Mahalli idareler

Denetim Grubu 18

Mahalli idareler

Denetim Grubu 19

Mabhalli idareler

Denetim Grubu 20

Mahalli idareler

Denetim Grubu 21

Mahalli idareler

Denetim Grubu 22

Mahalli idareler

Denetim Grubu 23

Bilisim sistemlerinin denetimi

Sayistayin denetim faaliyetleriyle ilgili ihtiya¢ duydugu
bilgisayar destekli denetim ve bilisim sistemleri denetimine
destek verilmesi

Bilisim sistemleri denetimi egitimi

Denetim Grubu 24

Kamu isletmeleri
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Denetim Gruplan Sorumluluk Alanindaki Kamu idareleri

« Genel Biitceli Kamu idareleri

« Ozel Biitceli idareler - B

Denetim Grubu 25 - Diger idare ve Kaynaklar

+ Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar
+ Kamu isletmeleri

Denetim Grubu 26 - Kamu isletmeleri
Denetim Grubu 27 « Kamu isletmeleri
Denetim Grubu 28 « Kamu isletmeleri
Denetim Grubu 29 - Kamu isletmeleri
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108 Denetci
Destek Gruplari
6 Denetci Yardimcisi

89 Denetc¢i Yardimcisi Adayi

Destek Gruplan ‘ Sorumluluk Alanindaki Kamu idareleri

v" SayCAP Denetim Yonetimi Programi ile ilgili islemleri yiiriitmek

v' Denetim stratejik plani, yillk denetim programina iliskin on hazirlik calismalanini ve risk
degerlendirme iglemlerini yiiritmek

v' Sayistay Denetim Yonetmeligi'nin 36 ve 37'nci maddelerinde verilen gdrevleri yapmak

v" TBMM Bagkanligindan gelen denetim taleplerinin Sayistayca karsilanmasina iliskin 6n hazirlik
calismalarini yiiriitmek

Planlama ve Raporlama Grup v" Denetim standartlannin ve rehberlerin hazilanmasi ve giincellenmesi calismalarina katkida
Baskanhgi bulunmak

v" Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulunun raportorliik gorevini yiiriitmek
v" Denetim Alani Kiitiigiini olusturmak ve giincellemek

Sayistayin mali yonetim ve denetim faaliyetlerine iliskin strateji birimine destek vermek

v’ Sayistay denetimi ile ilgili yontemleri gelistirmek iizere inceleme, arastirma faaliyetlerini
yiiritmek

Mevzuat hazirlanmasi faaliyetlerine katkida bulunmak

Sayistay meslek mensuplarinin hizmet ici egitimleri ile diger kurumlarin, ilke sayistaylarinin ve
uluslararasi kuruluslarin egitim taleplerine iligkin isleri planlamak ve yiiriitmek
Mesleki Gelisim Grup Baskanligi

v" Denetimlerin etkinlik ve verimliligini saglamak amaciyla Sayistay meslek mensuplarinin egitim,
mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerine iliskin veri tabanini gelistirmek ve giincellemek
Sayistayin iletisim stratejisinin hazirlanmasi ve uygulanmasina destek olmak

Yayin hizmetlerini yiiriitmek

Sayistay Egitim ve Yayin Yonetmeligi'nde belirtilen diger isleri yiiriitmek

AN N NN

Egitim Grup Bagkanhii Denetgi yardimalaninin egitimi iglerini yiiritmek

v" Uluslararasi iliskileri yiriitmek

Uluslararas! iligkiler Grup
Bagkanligi v' Sayistay meslek mensuplarinin yabana iilkelere génderilmesi ile ilgili mevzuatin gerektirdigi

calismalari yaparak Baskanliga sunmak

13
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Destek Gruplan ‘ Sorumluluk Alanindaki Kamu idareleri

v" EUROSAI Baskanligi kapsamindaki faaliyetleri yiiriitmek

EUROSAI Bagkanligi Faaliyetleri
Grup Bagkanhgi

\

Kamu idarelerinden elektronik ortamda alinmasi gereken veri setlerini belirlemek

AN

Merkezi olarak muhasebe ve muhasebe digi veriler iizerinde teknik ve analitik analizlere esas
Veri Analizi Grup Baskanligi olacak denetim senaryolar gelistirmek ve bu analizler ile denetim planlamasina ve denetim
siireclerine katkida bulunmak

v" Bagkanlikga belirlenen kamu idarelerini denetlemek

v" Bagkanlik tarafindan intikal ettirilen hukuki, mali, idari ve cezai sonug dogurabilecek tiim konular
hakkinda goriis bildirmek
v" Kurum adina akdedilecek sézlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve
kurum menfaatleri dogrultusunda yapiimasina yardima olmak
::::akn:;:netle" Grup v" Kurum leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takip islemlerini yiiriitmesinde Baskanliga

yardima olmak

v" Bilgi edinme ile ilgili islemleri yiiriitmek

{\

ictihadin birlestirilmesi veya degistirilmesini gerektiren konular var ise bunlan belirleyerek
Bagkanliga sunmak

974 Yonetim Mensubu
7 Birim Baskanlig
V' Bilgi islem Birim Bagkanlig1
Denetim ve Yargi Hizmetleri Birim Baskanlig
Destek Hizmetleri Birim Bagkanligi
insan Kaynaklar Birim Bagkanlig

Yonetim Birimleri )
Sosyal Isler Birim Baskanlig

AN NN

Strateji Gelistirme Birim Bagkanligi
v Teknik ve Malisler Birim Baskanlig

0 Bagtabiplik

0 Ozel Kalem Miidiirliigi

0 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sayistay, miilkiyeti Hazineye ait olan 96.000 m? kullanim alanina sahip Ankara/Balgat semtindeki
merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica ODTU ve Gélbasinda arsiv alanina sahiptir.

Personelimizin kullanimina tahsis edilen 687 lojman ile Manavgat Egitim ve Dinlenme Tesisi ve
Golbasi Egitim ve Sosyal Tesisi mevcuttur. Ayrica 55 aracimiz bulunmaktadir.

Bilgi islem; gelisen teknolojilerden etkin ve glvenli bir sekilde yararlanarak, kurumsal fonksiyonlari
ve yonetimsel ihtiyaclari karsilama vizyonuyla hareket etmektedir. Bu amacla Sayistay denetim
ve yOnetimin her asamasinda bilisim teknolojilerini kullanmak ve etkinligini artirmak igin
calismalarini siirdiirmektedir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak icin kullanilan bilgi ve
teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2019-2020 Donanim ve Fiziksel Sunucu Envanteri

2019 2020

Masaustu Kisisel Bilgisayar 1682 1739
Dizustu Bilgisayar 1348 1095
Tablet 170 173
Telefon 1871 2006
Yazici 447 142
Fotokopi Makinesi 37 37
Faks Cihazi 22 22
Baski Makinesi 6 6
Projeksiyon Cihazi 78 101
Veri Tabani Sunucusu 6 Sanal Sunucu 6 Sanal Sunucu
Mail Sunucusu 2 Sanal Sunucu 2 Sanal Sunucu
Dosya Sunucusu 3 Sanal Sunucu 3 Sanal Sunucu
Dokiman Ydénetim Sistemi 4 Sanal Sunucu 9 Sanal Sunucu
Denetim Yonetim Sistemi 3 Sanal Sunucu 3 Sanal Sunucu
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D- INSAN KAYNAKLARI

insan kaynaklarimiz; meslek mensuplari, Bassavcl ve savcilar ile yénetim mensuplarindan
olusmaktadir.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve tyeler ile denetcilerdir. Sayistay Baskani,
6085 sayili Kanun'a gore TBMM Genel Kurulu tarafindan secilmektedir.

Daire baskanlar, Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan secilmektedir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani stattstndedir.

Uyeler, 6085 sayili Kanun'a gére Genel Kurul ve TBMM tarafindan secilmektedir.

Denetciler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakdlteleri veya 6grenim
itibariyla bunlara denkligiYiiksekogretim Kurulu tarafindan onanmis yurticinde veya yurt disindaki
en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan, OSYM tarafindan
yapilan eleme sinavi ve yazili sinav ile Sayistay tarafindan yapilan milakat sinavi sonucuna goére
Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Bagsavcisi, Cumhurbaskani karariyla, Sayistay Savcilari ise Cumhurbagkani onayi ile
atanmaktadr.

Yénetim mensuplari, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na goére Sayistay Baskani tarafindan
atanmaktadir.
Genel Olarak Mensuplarin Dagilimi

Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, 8 Daire Baskanli, 46 Uye, Bassavcl, 12 Savc, 830 Denetci, 520 Yénetim
Mensubu, 34 Sézlesmeli Personel ve 420 Siirekli isci olmak tizere toplam 1874 personel gdrev
yapmaktadir.

BASKAN, BASKAN YARDIMCISI, BASSAVCI, SAVCI
DAIRE BASKANI, UYE ; ;

.

DENETGCI YONETIM MENSUBU
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Mensuplarin Yaslara Gore Dagilimi

« 31 -40 Yas Araliginda 556
41-50 Yas Araliginda 541
51 -60 Ya§ Arallglnda 478

21-30Yas Arallglnda 175
61-65 Yas Araliginda 124

Mensuplarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Personelinin 27'sinin doktora derecesi %1
bulunmakta olup 434'l yukseklisans, -
749'u lisans ve 92'si yiiksekokul ve Teemeees
572'si lise ve ortaokul mezunudur. %23

....... Doktora

....... Yiiksek Lisans

R 44 s Lisans

S 4 s Yiuiksek Okul

Mensuplarin Cinsiyete Gore Dagilimi

ih @)

% 22 KADIN % 78 ERKEK

1.874 personelin 1.458'i erkek 416's1 kadindir.
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Meslek ve Yonetim Mensuplarinin Unvana Gore Dagilimi

YONETIM DENETIM

BASKAN
YARDIMCISI

BASKAN

YARDIMCISI

2 Bagkan Danigsmani

Bastabiplik Denetim Gruplar
Ozlem Kalem Mudirlagi Destek Gruplari
Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi
Birim Bagkanliklar 36 Grup Baskani

450 Uzman Denetgi
394 Genel idari Hizmetleri 114 Basdenetci
11 Saglk Hizmetleri 59 Denetgi
62 Teknik Hizmetler 6 Denetci Yardimcisi
52 Yardimci Hizmetler 89 Denetci Yardimcisi Adayi

1 Avukatlk Hizmetleri

34 Sézlesmeli Personel 13 Uzman Denetci/Basdenetgi

DAIRELER
KURULLAR
BASSAVCILIK

8 Daire Bagkani
46 Uye
54 Raportdr Denetgi

Genel Kurul

Temyiz Kurulu

Daireler Kurulu

Rapor Degerlendirme Kurulu

Bassavci
12 Savci

420 Siirekli isgi (Diger Kamu idaresi ve Anayasa Mahkemesi Raportorti)
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II. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi
Politika ve Tedbirler

- Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak Uzere yerel yonetimlerde denetim ve hesap
verilebilirlik mekanizmasi gliclendirilecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim
Politika ve Tedbirler

- Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
programlari tasarlanacaktir.

- Stratejik planlama ile performans programi ve faaliyet raporlarina iliskin mevzuat tek bir ikincil
mevzuat altinda ele alinacaktir.

- Stratejik yonetime iliskin rehberler arasindaki uyumun gliclendirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

- Basta kalkinma plani olmak Uzere Ust politika belgeleri ve kurumsal stratejik planlarin etkin bir
bicimde raporlanmasina yonelik bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

- Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve ic denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artisi gerceklestirilecektir.

- Performans Denetimi Rehberi glincellenerek stratejik yonetimin bilesenlerine yonelik ikincil
mevzuat, kilavuz ve rehberlerle uyumlu hale getirilecektir.

2021 Yili Programi

Kamuda Stratejik Yonetim
Politika ve Tedbirler

Performansdenetimleriaraciligiylakaynakkullanimininverimliligine, etkililigine ve ekonomikligine
dair kamuoyuna guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gliclendirilecektir. (Kalkinma
Plani p.794)

Performans Denetimi Rehberi glincellenerek stratejik yonetimin bilesenlerine yonelik ikincil
mevzuat, kilavuz ve rehberlerle uyumlu hale getirilecektir.

Yiiriitiilecek Faaliyet ve Projeler

Performans Denetim Rehberi glincellenecektir.
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Orta Vadeli Program (2020-2022)

Kamu Maliyesi
Politika ve Tedbirler

- Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap
verebilirligi artiracak program bazli performans esasli biitceleme hayata gecirilecektir.

- Kamu i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun etkinligi artinlarak tim kamu kuruluslarinda ic
denetim uygulmalari ve kiltiirt yayginlastirilacaktir.

- Kamuda kadro ve pozisyonlarin is tanimlari yapilacak, ¢alisanlarin yetkinlikleri belirlenecek,
norm kadro calismalari gerceklestirilecek, is tanimi ve yetkinlikler dikkate alinarak norm fazlasi
personelin yeniden yerlestirilmesi yapilacak, hedef ve yetkinlik bazl performans degerlendirme
sistemi olusturularak basarili personelin édillendirilmesini saglayacak Kamu insan Kaynaklari
Yonetim Sistemi kurulacaktir.

Orta Vadeli Mali Plan (2020-2022)

« Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalar

- Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap
verebilirligi artiracak program bazli performans esasli blitceleme hayata gecirilecektir.

- Kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi amaciyla is ve islemler dijitallestirilerek mali yik
azaltilacak, bilgi sistemleri birbiriyle entegre edilerek karar destek mekanizmasi gliclendirilecektir.

- Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak, kamuda risk
yonetimi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

- Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artinlacak, kamuda risk
yonetimi uygulamalari yayginlastirilacak, risk yonetimine iliskin bir rehber ve tim kamu
idarelerinin kullanimina yonelik bir risk yonetimi yazilimi gelistirilecektir.

- ic denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla insan
kaynaklari altyapisinin gelistiriimesine yonelik calismalara hiz verilecektir.

- Mali yonetim sistemimizin temel fonksiyonlari olan; makroekonomik tahmin ve planlama,
mali planlama, blitce hazirlik, bitce islemleri ve blitce uygulama, nakit yonetimi, bor¢ yonetimi,
gelir yonetimi, kamu personel yonetimi, varlik yonetimi, muhasebe ve mali raporlama, izleme
ve degerlendirme ile denetim suregleri, birlikte calisabilirlik prensipleri cercevesinde butiinlesik
bir yapiya kavusturulacaktir. Boylece, harcama sureglerindeki kontrol dizeyi artirilacak, mali
islemlere iliskin stirecler daha hizli yerine getirilecek ve karar alma suireclerinde istatistiksel analiz
yontemleri daha yaygin kullanilacaktir. Elektronik belge kullaniminin artmasina bagh olarak
kaynak kullaniminda etkinlik saglanarak maliyetler dusurulecektir.

- Kamu binalarinda, sanayi ve genel aydinlatmada enerji verimliligi yatirimlariyla cevreyle dost
enerji uygulamalar yayginlastirilacak ve enerji tasarrufu saglanacaktir.

20




2021 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Uluslararasi Ust Belgeler

5018 ve 6085 sayili Kanunlarda dis denetimin uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bicimde
yurttilmesi ongorilmustir. Ayni zamanda, Avrupa Birligi adaylik siirecinde birlik, aday Ulke
Sayistaylarinin kurumsal ve mesleki anlamda tasimasi gereken asgari sartlari belirlemistir. Bu
sartlan belirleyen referans belgeler asagida incelenmistir.

o Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Teskilati (INTOSAI) Denetim Standartlari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu'nda dis
denetimin uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagi hikiim altina alinmistir.

INTOSAI tyesi olan ulke Sayistaylari arasinda denetim, ydntem ve teknikleri ile raporlama konula-
rinda birlik saglanmasi amaciyla ilk olarak 1987 yilinda hazirlanan denetim standartlarinailerleyen
yillarda yapilan degisiklik ve ilavelerle 2001 yilinda son sekli verilmistir. Sonrasinda INTOSAI ¢alis-
ma grubu Mesleki Standartlar Komitesi (PSC) mevcut ve yeni INTOSAI standartlari ve rehberlerini
Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlari Standartlari (ISSAI) adi altinda tek bir cercevede bir araya
getirmistir. ISSAl'lerin ilk tam seti 2010 yilinda Gliney Afrika'da diizenlenen INTOSAI Kongresinde
sunulmus ve onaylanmistir. INTOSAI iki tlir mesleki standart yayimlamaktadir: ISSAl'ler ve INTOSAI
lyi Yonetim Rehberleri (INTOSAI GOV).

ISSAl'ler aralarinda hiyerarsik bir iliski bulunan dort diizeyden olusmaktadir:
1- Kurucu ilkeler,

2- Yiiksek Denetim Kurumlarinin isleyisi icin On Kosullar,

3-Temel Denetim ilkeleri

4- Denetim Rehberleri

» INTOSAI Stratejik Plani (2017-2022) ve EUROSAI Stratejik Plani1 (2017-2024)

2017-2020 yillan arasinda EUROSAI Baskanlhigini ylruten Sayistay, ayni zamanda EUROSAI 2017-
2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi ¢alismalarina da katilmistir. EUROSAI Stratejik Plani iki amacg
cercevesinde hazirlanmis ve bu amaclarin gerceklestirilmesini saglamak Uzere hedefler ve
faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bir kismi gerek EUROSAI Baskanhgi gorevi, gerekse
EUROSAI (yeligi vasiflarina sahip olan Sayistay icin gerceklestirilmesi gereken goérevler olarak
degerlendirilerek, 2019-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasinda dikkate alinmistir.

2017-2022 yillari ddoneminde uygulanmak Uzere hazirlanan INTOSAI Stratejik Plani dért amag
cercevesindeolusturulmusturve buamaclaringerceklestirilmesinisaglamak tizere cesitlifaaliyetler
belirlenmistir. Birlesmis Milletlerin (BM) tim Uye devletler icin 2030 hedefi olarak belirledigi
‘Surdurulebilir Kalkinma Amaclar’ (SKA)'nin gerceklestiriimesine YDK'larin katki saglamalari
icin yapabilecekleri calismalar ve  faaliyetlere de INTOSAI Stratejik Planinda yer verilmistir. Bu
baglamda Sayistay da uluslararasi Gist belge niteliginde olan INTOSAI Stratejik Planinda yer alan
s0z konusu faaliyetleri hedef ve gdsterge olarak benimseyip gerceklestirmeyi amaclamaktadir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kamuda hesap verme
sorumlulugu ile mali
saydamliga katki saglamak
iizere denetim, yargilama ve
rehberlik yapmak.

VIZYON

KoKklii tarihinden aldig:
birikimle siirekli yenilenen
ve gelisen, daha iyi bir kamu
yonetiminin olugsmasi i¢in
hizmet eden Sayistay.
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AMAC 1:

Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gzerindeki
olumlu ve katki saglayici etkisini arttirmak

HEDEF 1.1:
Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

5018sayiliKanunve Sayistay Kanunu cercevesindekamuidarelerinin denetimlerigerceklestirilirken
risk odakh yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakl yaklasim
ile oncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da
denetimlerde riskli alanlar dnceliklendirilerek denetimlerin etkinligi artirilacaktir.

Risk odakl yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve
denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan
denetim planlarinin eksiksiz ve basarl sekilde yirutilmesi denetimde risk odakli yaklasimin
uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu mali yonetim sisteminin iyi islemesine yardimci
olunmasini saglayacaktir.

HEDEF 1.2:
Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinligi artirillacaktir.

6085 sayili Kanun Sayistayin diizenlilik ve performans denetimleri yapmasini dngérmektedir.
Bu dogrultuda Sayistayin, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis,
yaklasim ve kapasitesini strekli olarak gelistirmesi gerekmektedir. Gerek uluslararasi denetim
standartlarinin basarili sekilde uygulanabilmesi gerekse denetim metotlarinin uygulama
sonuglarindan elde edinilen tecriibenin, metotlarin gelistiriimesine yonelik kullanilabilmesi icin
denetimanlayis ve yaklasiminin stirekli olarak gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Aynizamanda
denetim kapasitesinin gelistirilmesi, insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak kapasitesinin
artirlmasi ve denetim kaynaklarinin verimli kullaniminin saglanmasi ile denetimlerin etkinliginin
artirilmasi Sayistayin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

HEDEF 1.3:
Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamhgin yerlesmesine katki saglanacaktir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu ¢ercevesinde kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu
ve seffafligi gelistiriimesi ve etkin denetim yapabilmekicin gereken en 6nemli unsur, denetlenecek
kurumlarda etkin bir kamu mali yonetim anlayisinin yerlesmis olmasi ve i¢ kontrol slreg ve
mekanizmalarinin kurulmus olmasidir. Kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmus olmasi;

« Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaclarina uygun bir
sekildekullanilmasi,
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. s veislemlerin mevzuata uygunlugu,
+ Faaliyetler hakkinda duzenli, zamaninda ve giivenilir bilgi Gretilmesi,
- idarenin varliklarinin korunmasi,

+ Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul gtivence saglanmasi
hususlarinda ilerleme kaydedilmesine

katki saglayacaktir.

HEDEF 1.4:
Yargi suireclerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hukidmler, Anayasanin “Yargl” baslikli boliminde
diizenlenmistir. Bu bolimde Sayistaya denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir.
Sayistay yargisinin etkin ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek
gerekmektedir. Sayistay yargisinin etkinligi ancak ilamlarin infazinin glivence altina alinmasi ile
muimkindir. Sayistay ilamlarinin infazini izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu amaglar dogrultusunda yargi
fonksiyonunun daha hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

HEDEF 1.5:
Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis paydaslara fayda
saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin hesap ve islemlerini denetlemekle goérevlendirilen Sayistayin, iyi bir kamu
mali yonetim sistemine yon vermek Ulzere deneyim ve bilgilerini kamu kurumlariyla paylasmasi
onemlidir. Sayistayin dis paydaslari olan parlamento, kamu kurumlari, akademik cevreler, medya
ve vatandaslar agisindan Sayistay kamu mali yonetim sistemi icinde 6rnek kurulus olmalidir.
Bu dogrultuda Sayistayin dis paydaslariyla iletisimini gliclendirmesi, kamuoyunda taninirligini
artirmasi, dis paydas beklentilerini mimkiin oldugunca denetim planlarina yansitmasi ve kamu
kurumlariyla koordinasyon icinde olmasi gerekmektedir.
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AMAC 2:

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

HEDEF 2.1: Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini ytkseltmek amaciyla
insan kaynaklar yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

insan kaynaklari bir kurulusun en degerli varhigidir. insan kaynaklari yénetimi ile faaliyetler
Sayistay icin en etkili is glclini gelistirmek ve bunun sirekliligini saglamak amacinda
doniik gerceklesebilecektir. Sayistayda personelden etkin sekilde yararlanmak icin personel
degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve yonetimine odaklanan bir insan kaynaklari yonetimi anlayisi
benimsenmektedir. Bu dogrultuda insan kaynaklari yetkinlik analiz calismalarinin tamamlanarak
sonuglarinin insan kaynaklari yonetimine iliskin belgelere yansitilmasi gerekmektedir.

HEDEF 2.2:
Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Cahsanlarin memnuniyetinin ve motivasyonunun yiiksek olmasi ¢alisan verimliligin ve ¢alisma
sonuglarinin etkinliginin saglanmasi icin cok 6nemlidir. Sayistay, calisan memnuniyetinin yliksek
tutulmasi icin degerlendirme calismalarini yapmakta ve degerlendirme sonuclarina gore gerekli
adimlarn atmaktadir. Bu yaklasimin streklilik arz etmesi, calisan memnuniyetinin artirllmasinin
hedef olarak belirlenmesi ve bu hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi etkin isleyen bir
kurum icin en 6nemli gerekliliklerden birisidir.

HEDEF 2.3:
Sayistayin orgutsel yapisi guiclendirilecektir.

Bir kurumdan beklenen verimin en Ust diizeyde elde edilmesi icin kurumsal yonetim yapisinin
glclendirilip gelistirilmesi gerekmektedir. Bu hususta yonetime yardimc olacak en 6nemli
araclardan birisi yonetim bilgi sistemidir. Ayni zamanda kurumun is siireclerini ortaya koymak, bu
sureclerin etkinligini saglamak ve kurum faaliyetlerinde verimliligi 6n plana ¢ikarmak amacglariyla
kurumsal mimari calismalarina baslanmasi ve bu calismalar dogrultusunda kurum yapisinin
glclendirilmesi planlanmaktadir.
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM

ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

DIS DENETiIM VE
HESAP YARGILAMASI

Risk odakli denetim
yaklagimi etkin sekilde
uygulanacaktir.

Denetimin ve denetim
sonuglarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

Denetim anlayis,
yaklasim ve kapasitesinin
gelistirilmesi ile
denetimin etkinligi
artirilacaktir.

Denetimin ve denetim
sonugclarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

Denetimler ve
yargilama yoluyla kamu
idarelerinde hesap
verme sorumlulugu

ve mali saydamligin
yerlesmesine katki
saglanacaktir.

Denetimin ve denetim
sonuglarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

DIS DENETIM — :
S Denetimin ve denetim
Kamu mali yonetim .
. T sonuglarinin kamu mali
sisteminin iyi isleyisinde A
s yonetiminin iyi isleyisi ve
yol gosterici olunarak e .
gelisimi Gzerindeki olumlu
dis paydaslara fayda ) L
9 ve katki saglayici etkisini
saglanacaktir.
artirmak.
Cahsan verimliligini
artirmak ve is yasaminin
kalitesini yikseltmek Kurumsal kapasiteyi
amaciyla insan gu¢lendirmek.
kaynaklari yonetiminde
etkinlik saglanacaktir.
Calisan memnuniyeti Kurumsal kapasiteyi
artinlacaktir. gliclendirmek.
Sayistayin orgitsel yapisi | Kurumsal kapasiteyi
glclendirilecektir. gliclendirmek.
Denetimin ve denetim
Yarai siireclerinin sonuglarinin kamu mali
HESAP g! sUres ydnetiminin iy isleyisi ve

YARGILAMASI

hizli ve etkin islemesi
saglanacaktir.

gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.
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C- IDARE PERFORMANS BILGISI

Bu bolimde, Baskanligimizin sorumlulugunda olan program ve alt programlarin amaci, kapsami,
anahtar ve performans gostergelerine iliskin aciklama, gerceklesme, hedef gerceklesme tahmini
ile hedef bilgilerine yer verilecektir.

Baskanligimizin sorumlulugunda olan 1 adet program, 1 adet anahtar gdsterge ve 2 adet alt
program, 21 adet performans gostergesi ile 2 adet faaliyet bilgisi asagida yer almaktadir.
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SAYISTAY PERFORMANS BILGiSI

Biitce Yili: 2021

Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi

Programin Amaci

Denetimin ve Denetim Sonuglarinin Kamu Mali Yénetiminin lyi isleyisi ve Gelisimi Uzerindeki Olumlu ve
Katki Saglayici Etkisinin Arttinlmasi

Programin Kapsami

Kamuidarelerinin malifaaliyet, kararveislemlerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde denetlenmesi
ve sonuclari hakkinda Tirkiye Biylk Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunulmasi,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin denetlenmesi, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol agan hususlarin kesin hiikme baglanmasi, Genel Uygunluk Bildiriminin
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulmasi ve kanunla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama
isleri gibi konularda yapilan hizmetler, faaliyetler, is ve islemler bu program altinda degerlendirilecektir.

Anahtar Gostergeler

(o] [T 2020 2020%5 2021 2022 2023

2019 Gerceklesme

Performans Gostergesi Birimi Planlanan

o, Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

1-Yilhik denetim
programlarinin denetim
stratejik planina
uygunlugu

Yiizde 100 100 100 100 100 100

Hazirlanacakbirdegerlendirmeraporuile yillikdenetim programlarinin
Gostergeye iliskin Aciklama:  denetim stratejik planina uyumunun degerlendirilmesi. Denetim
Stratejik Planinin uygulanma orani yillar itibariyla 6lctlecektir.

Yillik Denetim Programi ile Denetim Stratejik Planin uyumunun

Hesaplama Yontemi: . . .

incelenmesi sonucu ortaya ¢ikan veriler.
Verinin Kaynag: Denetim Stratejik Plani ve Yillik Denetim Programi.
Sorumlu idare: SAYISTAY
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SAYISTAY PERFORMANS BILGiSIi

Biitce Yili: 2021
Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi
Alt Program Adi: Dis Denetim

Gerekge ve Agiklamalar

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tlrkiye
Buyuk Millet Meclisine raporlanmasidir.

Bu amacla alt program kapsaminda, denetim faaliyetlerinin uluslararasi denetim standartlari ve
uluslararasi iyi uygulama oOrnekleri dikkate alinarak gerceklestiriimesine ve denetimin etkinligini
arttirmak amaciyla denetim anlayisi ve kapasitesinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapiimaktadir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim” hedef ve
politikasiile iliskilidir. Sayistay,'Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’programi kapsaminda gerceklestirecegi
denetim, yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi ydnetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik
ve hesap verebilirligin saglanmasi ve artiriimasi, kamuda stratejik ydnetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve
glglendirilmesi alanlarinda Sayistayin yuritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin giiclendirilmesine katki
saglayacaktir. Ayrica s6z konusu program kapsaminda performans denetimi rehberinin giincellenmesi
calismalari tamamlanarak kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasina hizmet edilecektir.

‘Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’ programi kapsaminda Sayistay, bitce hakkinin kullanilmasina yonelik
olarak Tuirkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin
yerlesmesine dnemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2021-2023 yillar arasinda denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek, ‘Dis Denetim ve Hesap
Yargilamas!’ programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yiratilirken bir yandan da denetim ve
yargilamanin daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii 2020 2020¥5 2021 2022 2023

Performans Gostergesi 2019 Gerceklesme

Birimi ELET BT e Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

1- Risk analiz rapor sayisi

(Riskli alan sektor raporu) = ! 2 2 . 4 .

Bltce buydklukleri, denetim ekiplerinin gorusleri, mevcut kaynaklarin
verimli ve etkin kullanimi ile denetim stratejik plani 6ncelikleri dikkate
alinarak denetim programina esas teskil etmesi amaciyla riskli alan
sektor raporunun hazirlanmasi.

Gostergeyeiliskin Aciklama:

Denetim sonuglari, biitce biyuklikleri, 5nemlilik kriterleri ve denetim
Hesaplama Yontemi: stratejik plani oncelikleri dikkate alinarak yillik risk degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

Verinin Kaynag: Denetim Planlama ve Koordinasyon Kurulu Kararlari.

Sorumlu idare: SAYISTAY
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Alt Program Hedefi:

Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistiriimesi ile denetimin etkinligi artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- Kalite glivence ekibi
tarafindan gergeklestirilen
degerlendirmeler sonucu
‘basarl’ bulunan dis denetim
sayisinda artis saglanmasi

Olcii 2020

Birimi

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2021
Hedef

2022
ELT I

2023

AL Tahmin

Planlanan

Yiizde / 5 5 10 15 20

Gostergeye iliskin Aciklama:

Her yil diizenli olarak tamamlanmis denetim dosyalar Uzerinde kalite giivencesi
calismalar yapilarak sonuglari raporlanacaktir.

Hesaplama Yontemi:

Denetimler arasindan segilecek denetim dosyalarinin kalite glivence gergevesine gore
dederlendirilmesi sonucunda gergeveye uygunlugu belirlenmis puanin (izerinde olan
denetim dosyalari ile dlgllecektir.

Verinin Kaynagi:

Kalite Glivence Degerlendirme Raporu.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Performans Gostergesi

2- Uluslararasi denetim
standartlarina ve cagdas denetim
metotlarina uygun sekilde gézden
gecirilen ve/veya giincellenen
denetim rehberi sayisi

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2023
IEL T

2020
Planlanan

2021
Hedef

2022
LEL T

Olcii

Birimi

Adet 2 2 2 3 4 5

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetim rehberlerinin uluslararasi denetim standartlarina ve caddas denetim
metotlarina uygunlugunun gézden gegirilmesi ve gerekli goriilen rehberlerin uygun
sekilde glincellenmesi.

Hesaplama Yontemi:

Glincellenerek yayimlanan denetim rehberi sayisi esas alinarak olgtilecektir.

Verinin Kaynagi:

Denetim Planlama ve Koordinasyon Kurulu Kararlari.

Sorumlu idare:

SAYISTAY
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Performans Gostergesi

3- Denetimlerde belgeleme
ve arsivleme konusunda
uluslararasi standartlara
uygunluk orani

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2020
EVET BT

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Olcii

Birimi | 2019

Yiizde 10 20 20 30 60 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetimlerde belgeleme ve arsivleme alaninda hazirlanacak eylem planinda yer
alan faaliyetlerin gergeklestiriimesinden sonra faaliyetlerin sonuglarinin izlenebilmesi
icin denetimlerde belgeleme ve arsivieme konusunda uluslararasi standartlara
uygunlugun uygun araglar kullanilarak élgtilmesi.

Hesaplama Yontemi:

Denetimlerde belgeleme ve arsivleme alaninda hazirlanacak eylem planinda yer
alan faaliyetlerin gergeklesme sonuglarinin uygun araglar kullanilarak uluslararasi
standartlara uygunlugu olgiilecektir.

Verinin Kaynagi:

Denetimlerde belgeleme ve arsivieme ile ilgili eylem planini uygulamakla sorumlu
birimlerin gergeklesme sonuglarina iliskin kayitlar.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Alt Program Hedefi:

Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligin
yerlesmesine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- Mali yonetim, performans
yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerini gelistiren kurum
sayisinda artig

2020YS
Gergeklesme
Tahmini

2020
EVET BT

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Olgii

2019

Birimi

Yuzde 15 20

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetim kapsamindaki kuruluglarin mali yonetim, performans yonetimi ve ig kontrol
yonetimi sistemlerinin ilgili soru formlariyla degerlendirilmesi sonucunda s6z konusu
sistemleri gelistiren ve ayni zamanda sistemlerin gelismesini saglayan kurum sayisinin
olglilmesi ve bu sayida artis saglanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Denetim programinda yer alan kurumlarin mali yonetim, performans yonetimi ve ig
kontrol sistemlerinin gelisimi denetim ekipleri tarafindan Kurum Sistem Degerlendirme
Formuyla olguilecektir.

Verinin Kaynagi:

Denetim programinda yer alan kurumlardan ve Kurum Sistem Dederlendirme
Formundan elde edilen veriler.

Sorumlu idare:

SAYISTAY
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Olcii 2020 2020¥5 2021 2022 2023

2019 Gerceklesme

Performans Gostergesi s
9 Birimi [ERELETY s
IELT

Hedef | Tahmin | Tahmin

2-Izleme sonuclarinda bulgu
ve onerilerin uygulanma Yiizde / 5 5 10 15 20
oraninda saglanan artis

Denetim bulgu ve o&nerilerin denetlenen kurumlar tarafindan yerine getiriime
Gostergeye iliskin Aciklama: oraninin sistematik olarak élglilmesi ve yerine getirilen bulgu ve 6neri sayisinda artis
saglanmasi.

Denetim bulgu ve 6nerilerinin denetlenen kurumlar tarafindan uygulanmasi izleme

Hesaplama Yontemi:
P sisteminden takip edilerek sonuglari raporlanacaktir.

Verinin Kaynagi: Denetim bulgu ve 6nerilerinin izleme sonuglari.

Sorumlu idare: SAYISTAY

Alt Program Hedefi:
Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis paydaglara fayda saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

) 2020YS
Olsi | 50190 2020 2021 2022 2023

Gerceklesme
Tahmini

Performans Gostergesi

Birimi Planlanan Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Konu bazli denetim

galismasi sayisi At / 3 3 6 ° 12

Dis paydas beklentileri, riskli alan sektér raporlari ile denetim stratejik plani dikkate

o iliskin Acikl R
Gostergeye Iliskin Aciklama alinarak belirlenecek alanlarda konu bazli denetimler yapilmasi.

Hesaplama Yontemi: Tlgili veriler gercevesinde konu bazli denetimler yapilacaktir.
Verinin Kaynagi: Yillik Denetim Programlari.
Sorumlu idare: SAYISTAY

Olgii 2020 2020¥5 2021 2022 2023

2019 Gerceklesme

Performans Gostergesi s
9 Birimi Planlanan e
Tahmini

Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Kurumsal taninirlik anketi
sonuglarinda Sayistay basari Yizde / 3 3 5 7 10
puaninda sadlanan artig

Kurumsal taninirlik anketi sonuglarina gére Sayistay basari puaninin hesaplanmasi ve

Gostergeye iliskin Aciklama: N
e g ¢ bir 6nceki yila gore sz konusu puanda artis saglanmasi.

Hesaplama Yontemi: Kurumsal taninirlik anketi hedef kitleye uygulanacak ve sonuglari raporlanacaktir.
Verinin Kaynagi: Kurumsal taninirlik anketinin hedef kitleye uygulanmasi sonucu elde edilen veriler.
Sorumlu idare: SAYISTAY
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Performans Gostergesi

3- iletisim Stratejisi
uygulanma orani

Yiizde

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

pLop o)
Planlanan

Olgii

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023

gls Tahmin

Birimi

30 50 50 60 80 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Tletisim Stratejisinde belirlenen ydntemle strateji belgesindeki faaliyetlerin uygulanma
oraninin 6lglilmesi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Tigili veriler cercevesinde iletisim Stratejisi uygulanma orani &lgiilecek ve
raporlanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Tletisim Stratejisini uygulamakla sorumlu olan birimlerin gerceklesme sonuglarina
iliskin kayitlar.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Performans Gostergesi

4- sbirligi ve koordinasyon
toplantisi sayisi

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2020
Planlanan

Olcii

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023

UL Tahmin

Birimi

Adet /

Gostergeye iliskin Aciklama:

Kamuda stratejik yonetim konusunda sorumlu kurumlar ile isbirligi ve koordinasyon
toplantisi yapilmasi.

Hesaplama Yontemi:

Tigili kurumlarla toplanti yapilarak élgiilecektir.

Verinin Kaynagi:

Tigili kurumlardan alinan veri ve bilgiler.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Alt Program Hedefi:

Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini yiikseltmek amaciyla insan kaynaklari yénetiminde

etkinlik saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- Meslek ici zorunlu egitim
programinin uygulanma
orani

Birimi

Yiizde

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2020
Planlanan

Olgii

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023

AL Tahmin

100 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Meslek ve yonetim mensuplarinin kurum misyonu ve vizyonuna uygun gorev ifa
etmelerini, verimlilik diizeylerini ylikseltmeyi, gelecekteki gérev ve sorumluluklarini
daha Ust diizeyde yerine getirebilmeleri igin bilgi, deneyim ve becerilerini arttirmayi
amaglayan ve birimlerden gelen talepler de dikkate alinarak hazirlanan Meslek
I¢i Zorunlu Egitim Plani cercevesinde vyillar itibariyla Meslek ici Zorunlu Egitim
Programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Hesaplama Yoéntemi:

Meslek ici Zorunlu Egitim Programlarinin uygulanma orani takip edilecektir.

Verinin Kaynagi:

Meslek ici Zorunlu Egitim Plani ve Meslek ici Zorunlu Egitim Programi.

Sorumlu idare:

SAYISTAY
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Performans Gostergesi

2- Gerekli bilgi ve beceriye
sahip galisan oraninda
saglanan artis

Birimi

Yiizde

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2023
Tahmin

2021
Hedef

2022
Tahmin

pLop o)
Planlanan

Olgii

2019

60 70 70 80 920 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi sonucu gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan
oraninin belirlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizine gore gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan
oraninda artig saglanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Performans Gostergesi

3- Etkin olarak
dederlendirilen egitim
sayisinda saglanacak artis
orani

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2023
Tahmin

2021
Hedef

2022
Tahmin

pLop o)
Planlanan

Olcii

2019

Birimi

Yiizde 20

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hizmet 6ncesi ve hizmet igi editimlerin etkinliginin degerlendirilmesi igin hazirlanan
egitim etkinligi degerlendirme araci kullanilarak sonuglarin 6lgiilmesi ve raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Egitim etkinligi dederlendirme araci kullanilarak sonuglar 6lglilecek ve raporlanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Egitim etkinligi degerlendirme araci.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Alt Program Hedefi:

Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- Calisan memnuniyetinde
sadlanan artis orani

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2023
Tahmin

2021
Hedef

2022
Tahmin

2020
Planlanan

Olcii

2019

Birimi

Yiizde 20

Gostergeye iliskin Aciklama:

Calisan memnuniyet anketinin diizenli olarak uygulanmasi ve sonuglarinin Bagkanlda
raporlanarak kurum galisanlarina duyurulmasi.

Hesaplama Yontemi:

Calisan memnuniyeti anketi sonuglarinda artis saglanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Calisan memnuniyeti anketi sonuglari.

Sorumlu idare:

SAYISTAY
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Performans Gostergesi

2- Galisma ortami ve
kosullarinin iyilestiriimesine
y6nelik hazirlanan
degerlendirme raporunda
yer alan yillik faaliyetlerin
uygulanma orani

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

pLop o)
Planlanan

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Olgii

Birimi 2019

Yizde 100 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Galisma kosullarinin ve ortaminin iyilestirilmesi amaciyla 2020 yilinda gergeklestiriimesi
ongorilen faaliyetlerin  gergeklesmesinin izlenmesi ve gergeklesme oraninin
raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Calisma ortami ve kosullarina yonelik dederlendirme raporu sonugclarina gore gerekli
satin almalar, iyilestirme galismalari, bakim onarim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Verinin Kaynagi:

Calisma ortami ve kosullarina yonelik degerlendirme raporu.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Performans Gostergesi

3- Rotasyon esaslarina
uygun calisan isgiicti
ylizdesi

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

pLop o)
Planlanan

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Olgii

Birimi 2019

Yiizde / 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Isgiicii dagiliminin, galisan verimliligini artirmak, denetim riskini azaltmak ve etkin
isglicti kullanimini saglamak amaciyla calisanlarin diizenli olarak rotasyonunu
belirleyen usul ve esaslarina uygunlugunun dizenli olarak dederlendirilerek
sonuglarinin raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Rotasyon esaslarina gore galisan isgtict belirlenecektir.

Verinin Kaynagi:

Rotasyon usul ve esaslari.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Alt Program Hedefi:

Sayistayin orglitsel yapisi gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- Bitunlesik Bilisim
Sisteminin uygulanma orani

2020YS
Gerceklesme
Tahmini

2020
Planlanan

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Olcii

2019

Birimi

Yiizde / 30 60 80

Gostergeye iliskin Aciklama:

Ust ydnetimin insan kaynaklari yénetimi ve i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine
yonelik ihtiyag duydugu bilgilerin tek bir veri tabaninda yer almasini saglayacak bir
sistemin kurulmasi ve uygulanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Tigili veriler dogrultusunda biitiinlesik bilisim sitemi tamamlanacak ve uygulanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Tigili Birim Baskanliklarindan elde edilen veriler.

Sorumlu idare:

SAYISTAY
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Olcii 2020 2020¥5 2021 2022 2023

Performans Gostergesi 2019 Gerceklesme

Birimi Planlanan Hedef | Tahmin | Tahmin

Tahmini

2- Kurum ve birim
arsivlerinin ilgili usul ve Yiizde / / / 100 / /
esaslara uygunluk orani

Kurum ve birim arsivlerinin ilgili usul ve esaslara uygunlugunun o&lcllmesi ve

Gostergeye iliskin Aciklama:
e o < sonuglarinin raporlanmasi.

Kurum ve birim arsiv hizmetlerinin ilgili usul ve esaslar gergevesinde yiritilmesi

Hesaplama Yontemi: .
P saglanacaktir.

Verinin Kaynagi: Kurum ve birim arsivlerinin yonetim ine iliskin usul ve esaslar.

Sorumlu idare: SAYISTAY

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler H:r(o):i(r;a B AL
y ) Tahmin Tahmin
Haziran

Dis Denetim 278.121.000 114.046.785 | 292.660.000 | 319.883.000 | 349.928.000
Faaliyetleri

Biitce Ici 278.121.000 114.046.785 | 292.660.000 | 319.883.000 | 349.928.000

Butce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 278.121.000 114.046.785 | 292.660.000 | 319.883.000 | 349.928.000

Biitce Ici 278.121.000 114.046.785 | 292.660.000 | 319.883.000 | 349.928.000

Butce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Dis Denetim Faaliyetleri

5018 sayill Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde kamu idarelerinin denetimleri gergeklestirilirken risk
odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakli yaklagim ile éncelikle denetime
ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da denetimlerde riskli alanlar dnceliklendirilerek
denetimlerin etkinligi artinlacaktir.

Risk odakli yaklagimin benimsenmesi igin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin
riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde yiritiilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu
mali ydnetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini saglayacaktir.
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PERFORMANS PROGRAMI

SAYISTAY PERFORMANS BILGiSIi

Alt Program Adi: HESAP YARGILAMASI

Gerekge ve Aciklamalar

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hikimler, Anayasanin “Yargl” baslikli bélimiinde dizenlenmis
olup kendisine denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir. Sayistay yargisinin etkin ve
hizl isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Sayistay yargisinin
etkinligi ancak ilamlarin infazinin giivence altina alinmasi ile mimkdndir. Sayistay ilamlarinin infazini
izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda yargi fonksiyonunun daha hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim” hedef ve
politikasiileiliskilidir. Sayistay,'Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’programi kapsaminda gergeklestirecegi
denetim, yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi ydnetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik
ve hesap verebilirligin saglanmasi ve artiriimasi, kamuda stratejik ydonetim anlayisinin yayginlastirilmasi ve
guclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yiritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir. Ayrica s6z konusu program kapsaminda performans denetimi rehberinin giincellenmesi
calismalari tamamlanarak kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasina hizmet edilecektir.

‘Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’ programi kapsaminda Sayistay, bitce hakkinin kullanilmasina yonelik
olarak Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin
yerlesmesine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2021-2023 yillar arasinda denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek, ‘Dis Denetim ve Hesap
Yargilamas!’ programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yiratilirken bir yandan da denetim ve
yargilamanin daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Yarg! stireclerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2020YS

Olgii 2020 2021 2022 2023

Birimi A Planlanan Gergeklgg’ne Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi

1- Degerlendirme raporu

‘Adet‘1‘ 2‘ ) ‘3“
sayisi

. s Sayistay ilamlarinin infazinda ve infazinin takibinde yasanan giicliikler ve infaz edilememe
Gostergeye lliskin Aciklama: .
sebeplerinin arastirilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi: ilgili veriler cercevesinde degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Verinin Kaynagi: Baskanliga sunulan Degerlendirme Raporu.
Sorumlu idare: SAYISTAY
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Olgii 2020 2020¥5 2021 2022 2023

Performans Gostergesi 2019 Gergeklesme

Birimi Planlanan Hedef | Tahmin | Tahmin

Tahmini

2- Hesap yargilama

slireclerinde yasanan

sorunlarla ilgili hazirlanan Adet / 1 1 2 / /
arastirma sonuglarina gére

glincellenen mevzuat

. s Hesap yargilama sireglerinde yasanan sorunlarin ¢ézimiini saglamak tizere hazirlanan
Gostergeye lliskin Aciklama: R L . .
arastirma raporunda yer alan onerilere uygun sekilde ilgili mevzuatin gtincellenmesi.

Hesaplama Yontemi: ilgili veriler cercevesinde mevzuat giincellenecektir.

. . Hesap yargilama siireclerinde yasanan sorunlarla ve uluslararasi iyi uygulama érnekleriyle
Verinin Kaynag: o
ilgili hazirlanan arastirma raporu.

Sorumlu idare: SAYISTAY

(o] <] 2020 2020%5 2021 2022 2023

Performans Gostergesi 2019 Gerceklesme

Birimi Planlanan s Hedef | Tahmin | Tahmin
ELT G

3-Yargilama hizmetlerine
iliskin bilisim altyapisinin Yuizde / / / 100 / /
tamamlanma orani

. L Yarg! sureclerinin tamaminin elektronik ortamda takip edilmesini saglamak tzere bir
Gostergeye lliskin Aciklama:
yazilim programi hazirlanmasi.

Hesaplama Yontemi: ilgili veriler cercevesinde bir yazilim programi hazirlanacaktir.
Verinin Kaynag:: Yargi stirecleri baz alinarak hazirlanan arastirma raporu ve degerlendirme raporu.
Sorumlu idare: SAYISTAY

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2022 2023

Tahmin Tahmin

Faaliyetler L ETTTE
Haziran

:':as:’i‘)"’et:fi"amas' 54.083.000 | 20.829.201 | 64.190.000 | 52.764.000 | 57.699.000
Biitce Ici 54.083.000 20829201 |  64.190.000 |  52.764.000 |  57.699.000
Butge Digl 0 0 0 0 0

TOPLAM 54.083.000 | 20.829.201 | 64.190.000 | 52.764.000 | 57.699.000
Biitce Ici 54.083.000 20829201 |  64.190.000 |  52.764.000 |  57.699.000
Butce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Yargi hizmetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiriitilmesine yonelik calismalar yapilarak, bilgi sistemleri
kullanimi yayginlagtirilarak, yargisal streglerin standartlari belirlenmis bir sistematik iginde yuritilebilmesine
imkan sadlanarak gerek yargilama siirecinde gerekse yargilama sonrasi takip stirecleri iyilestirilerek bu
hizmetlerde etkinligin artiriimasi saglanacaktir.
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI
Alt Program Adi DIS DENETIM

Alt Program Hedefi 1

Risk odakl denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistiriimesi ile denetimin

Alt Program Hedefi 2 etkinligi artirilacaktir.

RIEEragram Hedefi3 Denetlmler ve yargllama yoluy!a kamu |daureler|nde hesap verme sorumlulugu
ve mali saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 4 Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gdsterici olunarak dis

paydaslara fayda saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Dis Denetim Faaliyetleri

Aciklama

5018 sayih Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin
denetimleri gerceklestirilirken risk odakli yaklagimin etkin sekilde uygulanmasi
onem arz etmektedir. Risk odakl yaklasim ile 6ncelikle denetime ayrilan
kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da denetimlerde
riskli alanlar 6nceliklendirilerek denetimlerin etkinligi artirilacaktir. Risk
odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari ydnetiminde etkinligin
saglanmasi ve denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz ve
basaril sekilde yiritilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini
ve denetimler araciligiyla kamu mali ydnetim sisteminin iyi islemesine yardimci
olunmasini saglayacaktir.

2020
EKONOMIiK KOD Harcama 2022 2023
" Tahmin Tahmin
EVAIEY
Personel Giderleri 205.220.000 93.876.313 212.900.000 233.774.000 257.119.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 25.455.000 11.881.201 27.250.000 29.710.000 32.970.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 15.846.000 3.150.228 16.010.000 17.399.000 18.839.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 31.600.000 5.139.042 36.500.000 39.000.000 41.000.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
OIS AL L 278.121.000 114.046.785 292.660.000 319.883.000 349.928.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Butce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK 2 & g 2 2
:_gﬁtg;;:- patEl 278.121.000 114.046.785 292.660.000 319.883.000 349.928.000
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

SAYISTAY

Program Adi

DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI

Alt Program Adi

HESAP YARGILAMASI

Alt Program Hedefi

Yargi stireclerinin hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Aciklama

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hikimler, Anayasanin “Yargl”
baslikli  bélimiinde dizenlenmistir. Bu boélimde Sayistaya denetimin
yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir. Sayistay yargisinin etkin
ve hizl isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek
gerekmektedir. Sayistay yargisinin etkinligi ancak ilamlarin infazinin glivence
altina alinmasi ile miimkdindir. Sayistay ilamlarinin infazini izleme gorevinin
etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi
onem arz etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda yargi fonksiyonunun daha
hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

2020
EKONOMIK KOD Harcama
Haziran
Personel Giderleri 35.770.000 17.089.165 37.625.000 41.505.000 45.485.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 4.400.000 1.909.126 4.500.000 4.930.000 5.470.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 5.563.000 745.142 4.865.000 3.329.000 3.544.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 2.500.000 936.402 2.800.000 3.000.000 3.200.000
Sermaye Giderleri 5.850.000 149.367 14.400.000 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
g E el et 54.083.000 20.829.201 64.190.000 52.764.000 57.699.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Butce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK Y 2 Y Y g
'II:'I("JII\’II:IIII\EIT MALIVETI 54.083.000 | 20.829.201 64.190.000 | 52.764.000 | 57.699.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi SAYISTAY VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Baskanligin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki

Aciklama calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yurattlmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

2020
Harcama
Haziran

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri 36.145.000 11.199.205 43.515.000 47.868.000 52.639.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 7.215.000 2.285.642 8.050.000 8.950.000 10.020.000
Giderleri

('\;'ifj'evrfet:izmet Alim 17.658.000 |  5387.125 | 18.265.000 | 19.847.000 | 21.472.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 1.201.000 600.000 1.310.000 1.380.000 1.456.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
zzlﬁi:? TOPLAM 62.219.000 | 19.471.972 | 71.140.000 | 78.045.000 | 85.587.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Butce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
E:;’ﬁizlsl TOPLAM 0 0 0 0 0
'II:"(;II\’II:IIII\EIT MALIVETI 62.219.000 | 19.471.972 | 71.140.000 | 78.045.000 | 85.587.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi SAYISTAY VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritiilmesi
Baskanligimiz tasinmazlarina iliskin her turli yapim, isletme, bakim onarim

Aciklama ve benzeri is, islem ve slreclerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

2020
EKONOMIK KOD Harcama 2022 2023
" Tahmin Tahmin
L EVAIEY)
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 0 0 0 0 0
Giderleri
M.al ve I-!lzmet Alim 0 0 0 0 0
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 4.900.000 0 1.000.000 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Borg Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 4.900.000 0 1.000.000 0 (1]
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK v v o g e
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 4.900.000 (1] 1.000.000 0 0

42




2021 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi SAYISTAY VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adh Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve ézel
yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi

Aciklama . S . G -
hizmetlerin yuritilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve sureclere
yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2020
EKONOMIK KOD Harcama 2022 2023
" Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 8.818.000 2.233.745 8.560.000 9.446.000 10.332.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 380.000 149.295 400.000 440.000 480.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 3.389.000 734437 | 3410000 | 3721000 |  4.024.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 180.000 107.245 190.000 200.000 210.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Borg Verme 0 0 0 0 0
AU IRtk 12.767.000 3.224.722 | 12.560.000 | 13.807.000 | 15.046.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK & e v g &
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 12.767.000 3.224.722 12.560.000 13.807.000 15.046.000
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IlI-EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

: SORUMLU HARCAMA
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET S
BIRIMI
. BASKAN YARDIMCILIGI,
. DIS DENETIM Dis Denetim Faaliyetleri 2 o .
DIS DENETIM VE HESAP DENETIM BIRIMLERI
YARGILAMASI i
HESAP YARGILAMASI Hes?pYarg.Jllamaﬂ DAIRELER VE KURULL!\R,
Faaliyetleri BASKAN YARDIMCILIGI
Genel Destek Hizmetleri | BASKAN YARDIMCILIGI
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI | insaat ve Yapi Islerinin ;
i o . BASKAN YARDIMCILIGI
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER | Yirattlmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM
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2-Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

DIS DENETIM
VE HESAP
YARGILAMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
Risk analiz rapor sayisi (Riskli alan sektor PLANLAMA VE RAPORLAMA
raporu) GRUP BASKANLIGI
Kalite glivence ekibi tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmeler sonucu PLANLAMA VE RAPORLAMA
‘basarili’ bulunan dis denetim sayisinda artis GRUP BASKANLIGI
saglanmasi
Uluslararasi denetim standartlarina ve
cagdas denetim metotlarina uygun sekilde PLANLAMA VE RAPORLAMA
gozden gegirilen ve/veya glincellenen GRUP BASKANLIGI
denetim rehberi sayisi
amesunda ussaren sandmos. PLANLAMIA VE RAPORLAMA

GRUP BASKANLIGI
uygunluk orani
¢ komtrol st ocstremturam | PLANLAMA VE RAPORLANA
s 9elts GRUP BASKANLIGI
sayisinda artis
izleme sonuglarinda bulgu ve énerilerin PLANLAMA VE RAPORLAMA
uygulanma oraninda saglanan artis GRUP BASKANLIGI

Konu bazli denetim calismasi sayisi

MESLEKi GELIiSiM GRUP
BASKANLIGI

Kurumsal taninirlik anketi sonuglarinda
Sayistay basari puaninda saglanan artis

MESLEKI GELISIM GRUP
BASKANLIGI

DIS DENETIM
iletisim Stratejisi uygulanma orani MESLEKI GELISIM GRUP
: Jstuyg BASKANLIGI
P . MESLEKI GELISIM GRUP
Isbirligi ve koordinasyon toplantisi sayisi BASKANLIGI
Meslek ici zorunlu egitim programinin MESLEKi GELISIM GRUP
uygulanma orani BASKANLIGI
Gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan MESLEKi GELISIM GRUP
oraninda saglanan artis BASKANLIGI
Etkin olarak degerlendirilen egitim sayisinda | MESLEKi GELISIM GRUP
saglanacak artig orani BASKANLIGI
Calisan memnuniyetinde saglanan artis orani INSAN KAYNAKLARI BIRIM
alisan memnuniyetinde saglanan artis ora BASKANLIGI
Calisma ortami ve kosullarinin
iyilestirilmesine ydnelik hazirlanan TEKNIK VE MALI ISLER BiRIM
degerlendirme raporunda yer alan yillik BASKANLIGI
faaliyetlerin uygulanma orani
Rotasyon esaslarina uygun calisan isgiicii MESLEKI GELISIM GRUP
ylzdesi BASKANLIGI
Biitiinlesik Bilisim Sisteminin uygulanma INSAN KAYNAKLARI BiRIM
orani BASKANLIGI
Kurum ve birim arsivlerinin ilgili usul ve STRATEJI GELISTIRME BiRIM
esaslara uygunluk orani BASKANLIGI
Degerlendirme raporu sayisi BASKANLIK
Hesap yargilama siireclerinde yasanan
HESAP sorunlarla ilgili hazirlanan arastirma BASKANLIK
YARGILAMASI sonuglarina gore giincellenen mevzuat sayisi
Yargilama hizmetlerine iliskin bilisim BASKANLIK

altyapisinin tamamlanma orani
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